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LIDERAZGO

El liderazgo es la clave de la duplicacion. El liderazgo significa poder de
influencia en los demas. El liderazgo no es algo que se elige; es algo que
eligen los demas. Las personas deciden seguirte o no, dependiendo de tu
comportamiento, actitud y confianza que les inspires.

Se trata de dar ejemplo primero. Ser constante, responsable y diligente.
Hablar con hechos, no con palabras.

El lider tiene claro el objetivo, tiene claro el plan, y se pone a hacerlo; y por
el camino se le iran uniendo personas que también quieren conseguir ese

objetivo y se sienten fuertes y confiadas porgue el lider lo tiene claro.

La mas minima duda o signos de debilidad del lider hara temblar toda la
organizacion de seguidores que haya creado. Por tanto, debe trabajar

constantemente su fortaleza mental y vencer sus propias barreras en

silencio. Seguirias a alguien con miedos o dudas?
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FASES
1. Eres tu un lider?

2. Tienes lideres en tu organizacion?

3. Sabes como desarrollarlos?



